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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Aplicacion y obligatoriedad. El presente cddigo es aplicable para todos los
servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o comisién del Honorable
Ayuntamiento de Tepexi de Rodriguez, Puebla, por esta razén, es obligatorio en
cualquiera de sus niveles jerarguicos, como instrumento orientador para la conducta
de toda persona que forme parte de la administracién publica municipal y su

incumplimiento sera motivo de denuncia.

Asimismo, el presente Codigo de Etica podra fungir como un instrumento orientador
para la conducta del personal que preste servicio social, practicas profesionales, u

otras personas que no sean servidores publicos.
ARTICULO 2

Objeto. El objeto del presente Codigo es establecer los principios, valores, reglas
de integridad, y compromisos, que rigen al servicio publico, para impulsar ambientes
laborales adecuados, el actuar ética y responsablemente, erradicando conductas

tendientes a actos de corrupcion.
ARTICULO 3
Para efectos del presente cédigo se entendera por:

I. Servidor Publico. Toda persona fisica que desempefie algin empleo, cargo o
comision, en el Honorable Ayuntamiento de Tepexi de Rodriguez, Puebla, de
manera eventual o permanente en distintas unidades administrativas, comprendidas

en todos los niveles de gobierno municipal.

[I. Ayuntamiento. EI Honorable Ayuntamiento de Tepexi de Rodriguez, Puebla.

5



ll. Codigo. El presente Codigo de Etica y Conducta para las Personas Servidoras

Publicas de la Administracién Publica Municipal de Tepexi de Rodriguez, Puebla.

IV. Acoso Laboral. Es una forma de violencia que consiste en una serie de acciones
fisicas o verbales, con el objeto de intimidar, opacar, amedrentar, ofender, causando
un dafo fisico, psicolégico, econdmico, o laboral, se puede presentar de forma
horizontal, vertical ascendiente o vertical descendiente, ya sea en el centro de

trabajo o fuera de este, siempre que se vincule con la relacion laboral.

V. Acoso Sexual. Es una forma de violencia que se define como la intimidacion o
acoso de naturaleza sexual, si bien no existe subordinacion jerarquica, de la victima
hacia su agresor, puede tener lugar entre personas servidoras publicas, y de estas

hacia particulares, expresadas de manera fisica o verbal.

VI. Hostigamiento Sexual. Es una forma de violencia de caracter sexual, un abuso
de poder y tiene lugar en una relacién de subordinacion jerarquica, de la victima

frente a su agresor, puede ser fisica o verbal

VII. Conflicto de interés. Afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales,

familiares o de negocios.

VIIl. Comité. Ser4a el Comité de Etica y Conducta, como un 6rgano
democraticamente integrado e instalado en el Ayuntamiento, a través de acciones

de orientacion, capacitacion y difusion.

IX. Corrupcion. Abuso de poder, publico o privado, con el objeto de generar un

beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

X. Discriminacion. Trato despectivo que se le da a una persona de distincién,
exclusion, restriccién, obstaculizando, disminuir o impedir, el ejercicio de sus

derechos.

XI. Dignidad. Reconocimiento que tiene toda persona a ser respetada y no ser
objeto de violencia o arbitrariedades por parte de servidores publicos, respetando

su autonomia.



XIl. lgualdad de Género. Principio constitucional que establece los mismos
derechos ante la Ley en hombres y mujeres, y accedan con exactas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio, en todos los ambitos.

XIlI. Etica Publica. Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados
al interés publico, los cuales deben regir el actuar de los servidores publicos, sin

importar el nivel de jerarquia.

XIV. Principios. Los principios del servicio publico establecidos en el articulo 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

XV. Valores. Cualidad o conjunto de cualidades por las que los servidores publicos

son apreciados o bien considerados en el servicio publico.
CAPITULO Il

PRINCIPIOS DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 4

Principios del Servicio Publico. Para el oportuno ejercicio del servicio publico, se

debera actuar conforme a los Principios Constitucionales:

I. Legalidad. Principio que establece que actos de los servidores publicos deberan

estar sujetos conforme a la Ley, fundados y motivados por el Derecho.

II. Honradez. Principio que establece actuar y conducirse con rectitud en el ejercicio
del servicio publico sin utilizar su empleo, cargo o comisién, en beneficio personal o
a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, dadivas u obsequios

comprometiendo sus funciones en el ejercicio del cargo publico.

lll. Lealtad. Los servidores publicos deben corresponder a la confianza que el
Municipio les confirid, vocacion absoluta de servicio a la sociedad, velando por el

interés superior colectivo por encima de intereses personales.



IV. Imparcialidad. Los servidores publicos deben brindar a la ciudadania el mismo
trato a todos sin conceder preferencias a personas u organizaciones, tomando

decisiones objetivas y neutrales.

V. Eficiencia y Eficacia. Los servidores publicos deben utilizar de manera adecuada
con estricto apego a los planes y programas establecidos los recursos publicos en
el desarrollo de sus actividades para efectuar sus objetivos y obtener el resultado

instaurado, procurando el mejor desempefio de sus funciones y responsabilidades.

VI. Economia. Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,

satisfaciendo los objetivos y metas destinados.

VII. Disciplina. Los servidores publicos desempefiaran su empleo, cargo o comision,
comprometidos con una actuacion ordenada, metddica y perseverante, en el

desemperio de sus funciones.

VIII. Profesionalismo. Los servidores publicos deben conocer, actuar y cumplir con

sus funciones y atribuciones de su empleo, cargo o comision.

VIII. Objetividad. Los servidores publicos deben preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, conduciéndose neutral

y imparcialmente con estricta legalidad.

IX. Transparencia. Los servidores publicos privilegiaran el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo los requerimientos de acceso a la

documentacion en el &mbito de su competencia.

X. Rendicion de cuentas. Los servidores publicos deben informar, explicar y justificar
sus decisiones y acciones en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, sujeto a

escrutinio publico.

XI. Competencia por mérito. Los servidores publicos deben ser seleccionados para
puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad mediante procedimientos transparentes,

objetivos y equitativos.



XIl. Integridad. Los servidores publicos deben conducirse de manera congruente
con los principios rectores del servicio publico, para que en su proceder impere la
ética y responda al interés publico.

XIll. Equidad. Los servidores publicos deben brindar la certeza a toda la ciudadania
de acceder a un trato justo e igualdad.

CAPITULO IlI
VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO
ARTICULO 5

Valores del servicio publico. Los servidores publicos en el desempefio de su empleo,
cargo o comision deben contar con un ambiente laboral adecuado atendiendo los

valores siguientes:

I. Interés Publico. Los servidores publicos atenderdn de manera imperativa los
derechos e interés de la ciudadania, por encima de intereses o beneficios

particulares, ajenos a la colectividad, por ello deben evitar:

a) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comisién para beneficio propio o

de terceros.
b) Emplear los recursos a su disposicion para fines distintos a los establecidos.

c) Ignorar recomendaciones de organismos publicos protectores de derechos

humanos.

II. Respeto. Los servidores publicos deben dirigirse en todo momento de una forma
digna y cordial con la ciudadania, compafieros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, apegandose al presente codigo,

evitando:

a) Esta prohibido dirigirse de manera irrespetuosa con lenguaje altisonantes o

expresiones similares, y con ello atentar contra la dignidad de las personas.



b) Realizar expresiones o actitudes de burla que menoscaben la opinion o ideas de

las personas.

c) Realizar conductas discriminatorias, acoso laboral o sexual y no atender

protocolos de actuacion.

lll. Respeto a los Derechos Humanos. Los servidores publicos deben garantizar,
promover, proteger y respetar los derechos humanos de acuerdo con los principios

de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

IV. Igualdad y No Discriminacion. Los servidores publicos deben servir a la
ciudadania sin distincidn, exclusion, restriccion por origen étnico, color de piel,
cultura, sexo, genero, edad, discapacidad, condicién social, econdémica, salud o
juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua o
idioma, preferencias sexuales, identidad, filiacidn politica, estado civil, situacion

familiar, antecedentes penales, opiniones o cualquier otro motivo.

V. Equidad de Género. Los servidores publicos deben garantizar que tanto mujeres
y hombres accedan a las mismas oportunidades, condiciones y trato a los bienes o
servicios publicos de acuerdo a sus funciones y atribuciones en el desempefio de

su empleo, cargo o comision.

VI. Entorno Cultural y Ecoldgico. Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades deben evitar afectacion al patrimonio cultural y ecolégico, promover en
el ambito de sus funciones y atribuciones la proteccion y conservacion cultural y

ambiental.

VII. Cooperacion. Los servidores publicos deben colaborar entre si propiciando un
ambiente laboral de colaboracion para alcanzar las metas comunes previstas en el

Plan Municipal de Desarrollo.

VIII. Liderazgo. Los servidores publicos deben fungir como un modelo de ejemplo
ante la ciudadania de trabajo colectivo, conducirse de manera ética atendiendo a

los principios y valores, evitando:

CAPITULO IV
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DE LOS COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO
ARTICULO 6

Son compromisos de los servidores publicos, actuar con estricto apego al presente
Cddigo segun los principios, valores, reglas, asi como a las disposiciones legales
aplicables, fomentando y velando por el interés colectivo, procurando el bienestar

de la ciudadania.
ARTICULO 7

Deben brindar el mismo trato a la ciudadania evitando cualquier accion u omision
gue menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma

de discriminacion.
ARTICULO 8

Los servidores publicos en el ambito de sus atribuciones y competencia deben
fomentar la igualdad de género entre hombres y mujeres, respetar la identidad,

orientacion sexual, para lograr una institucionalizacién con perspectiva de género.
ARTICULO 9

Los servidores publicos deben tener un comportamiento digno, evitar conductas

violatorias de derechos humanos, generar un ambiente laboral seguro.
ARTICULO 10

Los servidores publicos deben cumplir en tiempo y forma con sus declaraciones
patrimoniales, atendiendo el principio de honradez, dirigirse con veracidad y

transparencia en el contenido en los términos previstos en la normatividad aplicable.
ARTICULO 11

Cuando exista conflicto de interés los servidores publicos estaran impedidos de
conocer del asunto ya que atentan contra el principio de imparcialidad del

desemperio de su empleo, cargo o comision, deberan:

l. Informar a su jefe inmediato la existencia del conflicto de interés.
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Il. Solicitar ser excusado de participar de cualquier forma en el asunto, y
Il. Acatar las instrucciones de su jefe inmediato para la atencién, tramitacion

o resolucion imparcial y objetiva del asunto.

ARTICULO 12

Los servidores publicos, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, en ningdn
momento podran aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar,

favorables para si mismos o algun familiar.
ARTICULO 13

Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a los servidores
publicos por instituciones publicas y académicas, podran aceptarse en tanto no
impliquen compromiso alguno y no contravengan disposiciones legales o

administrativas aplicables.
CAPITULO V
CONDUCTA INTERNA
ARTICULO 14

Los servidores publicos deben respetar su jornada laboral, evitar utilizar su horario
establecido para llevar a cabo asuntos personales distintos a sus deberes y

responsabilidades.
ARTICULO 15

Los servidores publicos tienen prohibido presentarse a laborar con una imagen

indecorosa o bajo efectos de alcohol o cualquier sustancia ilicita.
ARTICULO 16

Los servidores publicos deben proteger y mantener en buen estado los bienes

propiedad del Ayuntamiento, en especial los asignados a su area destinados para
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su uso y cuidado. Dando un uso racional, evitando gasto innecesario o abuso, o

destindndolos para fines personales, o distintos a los destinados.

CAPITULO VI
CONDUCTA EXTERNA
ARTICULO 17

Los servidores publicos deben brindar la informacién suficiente y correcta a la

ciudadania, con prontitud y diligencia, a las solicitudes de los ciudadanos.
ARTICULO 18

Los servidores publicos tienen prohibido utilizar su influencia para retardar o

entorpecer la correcta atencion a una solicitud o peticion.
ARTICULO 19

Los servidores publicos tienen la obligacion de respetar a su superior jerarquico y
de la misma forma reportar si incurre en una situacion que ponga en peligro el
ambiente laboral, salud o seguridad de su personal a cargo o contravenga las

disposiciones del presente codigo.
CAPITULO VI
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION
ARTICULO 20

Se debe de contar con un programa anual de trabajo, para la difusién, conocimiento
y apropiacion del Cédigo de Etica y Conducta, en el que establezcan las actividades
destinadas para la difusion de dicho instrumento y la capacitacion que se requiere

para prevenir y sensibilizar a los servidores publicos.
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ARTICULO 21

La Contraloria Municipal a través del Organo Interno de Control seré la encargada
de dar la maxima publicidad al presente Cddigo entre los Servidores Publicos y
realizar las acciones necesarias para vigilar, dar seguimiento, evaluar el

cumplimiento y/o en su caso sancionar su incumplimiento.
ARTICULO 22
Los mecanismos de capacitacion y difusién seran los siguientes:

.  La méxima publicidad del presente Cédigo en la pagina Oficial del
Ayuntamiento;
ll. Realizar capacitaciones al personal del Ayuntamiento en materia de Etica y
Conducta;
lll.  Presentar a los servidores publicos tripticos, cursos, talleres y conferencias

para promover el presente cédigo.
ARTICULO 23

Los servidores publicos del Ayuntamiento deberan suscribir una carta compromiso
para que, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, cumplan conforme a
los principios y valores establecidos en el presente cédigo en formato autorizado

por la Contraloria Municipal.

CAPITULO VIII
DEL CONTROL, VIGILANCIA Y APLICACION
ARTICULO 24
Los responsables del control, vigilancia y aplicacion del presente codigo seran:
.- La Contraloria Municipal a través del Organo Interno de Control.

Il.- Comité de Etica y Conducta.
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CAPITULO IX

DE LA DENUNCIA'Y SANCIONES

ARTICULO 25

Los servidores publicos que se desemperfien sin apego a los valores y principios

establecidos en el presente Codigo, pueden incurrir en faltas, infracciones e incluso

delitos, segun lo que establezca la Ley General de Responsabilidades

Administrativas y demas ordenamientos aplicables a la materia.

ARTICULO 26

Las sanciones por violaciones al presente cédigo seran las siguientes:

Amonestacioén por escrito la cual puede ser publica o privada;

Actas Administrativas, la acumulacion de tres actas ameritan la
destitucion del empleo, cargo o comision;

Suspension del empleo, cargo o comision, por un periodo de uno a treinta
dias naturales;

Destitucién inmediata de su empleo, cargo o comisién, dependiendo la
gravedad de la falta; y

Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas, no podra ser menor a tres meses ni superior a

un afo.
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TRANSITORIO

(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Tepexi de Rodriguez, Puebla, de fecha 13 de enero de 2025, que
aprueba la propuesta presentada por la Contraloria Municipal, por el que
expide el Codigo de Etica y Conducta para las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Municipal de Tepexi de

Rodriguez, Puebla).

UNICO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la pagina oficial del Honorable Ayuntamiento de Tepexi

de Rodriguez, Puebla.

En la sala de cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de Tepexi de
Rodriguez, Puebla, a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil
veinticinco. El Presidente Municipal. C. HUMBERTO BOLANOS DEL
ROSARIO. Rubrica. ElI Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad
Publica y Proteccion Civil. C. JOSE GUADALUPE BAUTISTA TOBON.
Rubrica. Regidora de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal. C.
EUSTORGIA MARTINEZ SILVERIO. Rubrica. Regidor de Desarrollo
Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos. C.
GUILLERMO AVILA GAMEZ. Rubrica. Regidor de Industria, Comercio,
Agricultura y Ganaderia. C. CAMILO MORALES PERALTA. Rubrica.
Regidora de Salubridad y Asistencia Publica. C. MARINA AGUILAR
MARTINEZ. Ruabrica. Regidora de Educacién Publica y Actividades
Culturales, Deportivas y Sociales. C. ANALIN CID DOMINGUEZ.
Rubrica. Regidora de Igualdad de Género. C. MYRIAM SALINAS
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MACEDA. Rubrica. Regidor de Grupos Vulnerables, Personas con
Discapacidad y Juventud. Rubrica. C. ALEJANDRO CARREON
MENDOZA. Rubrica. Sindico Municipal. C. ROSSELYN AGUILAR
LUNA. Rdbrica. Secretaria del Ayuntamiento. C. ANA KAREN
CORTES CAMILO. Rdbrica.
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